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A. AKTUALITASOK

KULONADOK

Hitelintézetek

e hitelintézetek (egyéb pénzigyi vallalkozasok nem!)

e 3részletben fizetendd

e Korabbi kiulénadé tv. az addalap, (mddositott mérlegfédsszeg) 50 milliard feletti
részének 0,19 %-a az add

e adodalap tovabbra is csékkenthetd a latvany csapatsportok tdmogatasaval, illetve a
kiegészitd sporttdmogatassal

Kiskereskedelmi kiillonadé

fuggetlenil az értékesités modjatdl, minden kiskereskedelmi tevékenységet végzd
cég, flggetlenll az értékesitett termék tipusatdl, tehat a netes kereskedékre is
vonatkozik

o gépjarmU kereskedelem

o gépjarmu alkatrész kiskereskedelem

o motorkerékpar és alkatrész kereskedelem

o teljes kiskereskedelem: haztartasi cikk, butor, késziilék, illatszer, ruhazat,

élelmiszer, ital, dohany, Uzemanyag, IT, hiradastechnika, jaték, koényv,
sportszer, csomagkildé, internetes,

addalap: 2020. 05.01-tél a VH megsziinéséig terjedé idészak teljes nettd arbevétele,
savos adémérték:

o 500 m alatti nett6 arbevétel esetén 0 %

o 500 m és 30 mrd koézétt 0,1 %

o 30mrdés 100 mrd 0,4 %

o 100 mrd felett 2,5
ahol 0 %-os a kulcs, bevallast sem kell tenni
ado 6sszege: adodalap * adomérték * adofizetési idészak/teljes addév napjai
adéeldleg: VH alatt hénap végére, majus 31-én kell elészor adoelbleget fizetni, el6z6 évi
arbevétel alapjan, de ha az adott hénapban legalabb 40 %-al visszaesett a forgalom
2019-hez képest, akkor adoeléleg-mérséklési lehetéség
altalanos addéeldleg mérséklési kérelem is benyujthatd, ha annyira csokkentette a
bevételt, hogy a kilénadd nem éri el az adbévben fizetendé addelbleg 6sszegét
kapcsolt vallalkozasok arbevételét 6ssze kell adni

UJ TAMOGATASI CSOMAG

Kilgazdasagi- és killigyminiszter
versenyképesség névelé tamogatasok
50 mrd forintos keret.
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B. VALLALATFINANSZIROZAS (TAMOGATASOK,
KEDVEZMENYES HITELEK)

B.1PIACVEZERELT KUTATAS-FEJLESZTESI ES INNOVACIOS PROJEKTEK
TAMOGATASA - 2020-1.1.2-PIACI KFIl - TERVEZET

Palyazat célja, jellemzéi

e Cél: avillalkozasok versenyképességének javitdsa piacorientalt kutatas-fejlesztési és
innovacios projektek tAmogatasaval,

o A" alprogram: vallalkozasok 6nalléan vagy maximum 2 tagu konzorciumban,
partnerek bevonasaval megvalésitott, piaci potenciallal rendelkezé fejlesztéseinek
tdmogatasa,

o .B" alprogram: véllalkozasok kizarélag konzorciumban (maximum 4 tagu)
megvalésitott KFI projektjeik tAmogatasa, melyhez konzorciumi tagként
bevonhatoak felséoktatasi intézmények, kutato-tudaskodzvetitd szervezetek,

e keretosszeg: ,A" alprogram 22 mrd Ft, ,B” alprogram 19 mrd Ft,
e varhatd nyertesek szama: 130-150.

Tamogatas 6sszege és mértéke

e A" alprogram esetén

o minimum 100 millié Ft 6nalldan benyujtott tAmogatasi kérelem esetén,

o minimum 150 millié Ft konzorcium esetén,

o maximum 400 millié Ft (6nalléan benyujtott tamogatasi kérelem és konzorcium

esetén egyarant). 2

e ,B"alprogram esetén

o minimum 400 millié Ft,

o maximum 800 millié Ft.
e ,B"alprogram esetén a tdmogatas 75%-a profitorientalt gazdasagi tarsasaghoz kell, hogy

keriljon.

Kik palyazhatnak

e A projekt javaslathoz szakmai tdmogaté véleménnyel rendelkezé,
o egyetemek, tudaskodzvetité szervezetek (,B" alprogram esetén),
o legalabb 10 f6s, 2019-es lezart, kbzzétett beszamoloval rendelkezé kis-, kézép-
vagy nagyvallalat, az alabbi kitételekkel:

A elszdmolhaté 6sszkdltség maximuma a vallalkozas(ok) elézé évi arbevétel
Osszege lehet,

A az 6sszes tdmogatas maximuma a vallalkozas(ok) elézé évi sajat téke
Osszege lehet,

A aprojektben az egy évre tervezett bérkdltségek maximuma a 2018. évi
személyi jellegl raforditasok 100%-a,

A A" alprogram esetén nem nydjthat be palyazatot a 2018-1.1.2-KFl vagy
2019-1.1.1-PIACI KFI vagy GINOP-2.1.2.8.1.4-16 palyazaton nyertes
palyazattal rendelkezé,

A ,B” alprogram esetén nem nyujthat be pélyazatot a 2018-1.3.1-VKE vagy
2019-1.1.1-PIACI KFI vagy GINOP-2.2.1-18 palyazaton nyertes palyazattal
rendelkezd.
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Kotelezé vallalasok

e Nyilvanossag biztositasa (kotelezd),

e KFl arbevétel a projekt zarasat kovetd 3 évben eléri az igényelt tdmogatas 30%-t
(kotelezd),

e K+F személyi dllomany létszamanak megtartasa (valaszthato).

Tamogathato6 tevékenységek

e Ondlléan tAmogathaté tevékenység

o kisérleti fejlesztés (minimum 50%).
e Onalléan nem tdmogathaté tevékenység

o iparikutatas (2 f6, MA/MSc diplomaval rendelkezé teljes munkaidés alkalmazott),
eljarasi innovacid,
eszkdzbeszerzés,
immateridlis javak beszerzése,
nyilvanossag biztositasa,
projekt koordinacids tevékenység,
piacra jutds tAmogatasa,
iparjogvédelmi bejegyzés.

O O O 0 O O O

Elszamolhaté koltségek, aranyok

o Fejlesztédk, technikusok bérkoltsége, min. 30%,
e igénybe vett szolgaltatasok kéltségei, ,A" max. 40%, ,B" max. 30% (de nem lehet t&bb,
mint a fejlesztdi bérkoltség),
e anyagkoltség,
e eszkdzbeszerzés, max. 40%,
e immateridlis javak, max. 10%, 3
e piacrajutas koltségei, max. 15%,
e projekt menedzsment kéltség, max. 5%,
e nyilvdnossag koltségei, max. 0,5%,
e kozbeszerzés, max. 1%.

e Orszagosan benyujthaté palyazat,
e megvaldsitasi idétartama:
o A" alprogram: 1-3 év,
o .B"alprogram: 2-4 év,
e aszakmai tdamogatd vélemény majus 22-ig benyujtando,
e ,B" alprogram biralata soran személyes prezentaciéra is sor kerdil,
e 75% elblegigényelhetd.

C. MUNKAIDOKERET

e Munkaidékeret:

o Lehetéség a munkaltatd részére, hogy eltérjen az altalanos munkarendtél és a
munka mennyiségéhez igazitva egyenlétlentil ossza be a munkaidét napi 4 és 12 6ra
kézétti idétartamu munkavégzésére.

o Ekkor a teljes munkaidét jelentd heti 40 érdnak a teljes munkaid&keretre vetitve
kell kijénnie.

o Minél hosszabb a munkaidékeret, a munkaltaténak annal nagyobb mozgéastér van a
munkaidével valé gazdalkodasra.
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o A havi ledolgozhaté munkaidé megallapitasa soran azokat a napokat nem lehet
figyelembe venni, amelyeken a munkavallalé szabadsagon van, valamint a
munkaszlineti napokat.

o amunkavallalét hetente legalabb 2 nap vagy egybefliggé 48 6ra heti pihenéidé illeti
meg, illetve a napi munkajanak befejezése és a kévetkezd napi munkakezdés kézott
legalabb tizenegy 6ra egybefliggd pihendidét (napi pihenéidd) kell biztositani.

¢ Munkaidékeret meghosszabbitasa:

o 2020. aprilis 11-tél hatélyos, legfeljebb 24 havi munkaidékeretet rendelheté el,
munkaltato altal egyoldaltan.

o Korabban elrendelt munkaidékeretet 24 hénapra meghosszabbithatja a
munkaltaté. (Ertelmezésiink szerint ez nem TOVABBI 24 hénapot jelent, hanem a
korabbi, mar futé keret hosszabbithaté meg Ggy, hogy az eredeti kezdettdl
szamitson a 24 hénap)

o Ertelmezésiink szerint annak nincs akadalya, hogy a folyamatban lévé
munkaidékeret id6 elétti lezarasaval Gj munkaidékeretet rendeljen el a
munkaltaté. Ennek eléfeltétele, hogy addig Gj munkaidékeret nem rendelheté el,
amig az el6z6 alatt teljesitett munkaval, fizetési kételezettségekkel a felek nem
szamoltak el. Ezzel a megoldassal elérhetd, hogy a meghosszabbitas helyett
egybél 24 hénapos keret keriiljon megallapitasra, illetve a folyamatban 1évé, a
valsagra valé tekintettel nem megfelel6en megallapitott munkaidékeret lezarasra
keriiljon.

o EItérd kollektiv szerzédéses rendelkezéseket a rendelet hatalya alatt alkalmazni
nem lehet!

o FONTOS: Ha megsziinik a valsaghelyzet, az igy elrendelt munkaidékeret tovabbra
is fennmarad. A valsaghelyzet utan azonban mar nem lehet elrendelni, tehat most
kell kihasznalni ezt a lehetéséget!

e Munkaltatéi terhek 6 honapos halasztott fizetése: munkaidékeretben valoé foglalkoztatas
esetén a le nem dolgozott, de kifizetett munkaidé utan.

e Példa:

o autdipari gyartd vallalat, irodai és soron dolgozé munkavallalék (fehér és kék
galléros csoport)

U 12havi munkaidékeretet rendeliink el mind a fehér, mind a kék galléros
csapatban, mert arra szamitunk, hogy 12 hénap alatt beall a régi rend (3 ho
ledllas, 3 ho erbés felfutds, majd 3 hé erés 6szi szezon, 3 hé 2021 Q1 Ujra
szezonalisan cséndesebb idészak);

U atlagosan kijon a heti 160 éra.

i Ettél flggetlenil a havibéres munkavéllalénak az adott hénapban
ledolgozott munkaidére tekintet nélkil minden honapban a havibérét kell
kifizetni.
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¢ Munkaiddkeret és tuléra kapcsolata

Két eset:

e amunkavallalénak az adott napon 4 6rat kellene dolgoznia, azonban a munkaltatoi utasitas
alapjan mégis 6 6rat dolgozik => havonta ki kell fizetni az ilyen tulérat 5

e ha a munkaidékeret lejaratakor a munkavallalé altal ledolgozott munkaidé meghaladja a
munkaidékeretben ledolgozandé munkaidét, a tobblet rendkivili munkaidéként
(stuloraként”) elszamolandd => munkaid&keret lejartakor kell kifizetni.

Egyéb potlékokat (készenlét, ligyelet esetén jard, a mlszak-, az éjszakai és a vasarnapi poétlékot)
mindig az adott hénapban kell kifizetni.

e Tajékoztatasi kotelezettség

Legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irasban kell kézdIni a beosztast, ha ez nincs,
akkor az utolsé az irdnyaddé. A munkaidbkeret kezdd és befejezé idépontjat irasban meg kell
hatarozni és kozzé kell tenni.

e Egyoldala elrendelés

A munkaidékeret bevezetését javasolt egyoldald munkaltatéi szabalyzatban, utasitasban
régziteni, nem megallapodas targya.

e Csokkentett munkaidés tamogatas és a munkaidékeret

A Csokkentett munkaidés tamogatas (47/2020 Korm. r.) csak akkor jar, ha a munkaidékeret lejart
vagy lezarasra kerilt. Ezért bar munkaiddékeret altalaban alkalmazhaté részmunkaidés
foglalkoztatas esetén is, taimogatas azonban nem jar ilyenkor. Ezért azt érdemes megfontolni,
hogy a munkaiddkeretet és a csdkkentett munkaidés foglalkoztatas tAmogatasi lehetéségeit (max.
3 hdénap) ugy optimalizaljak, hogy:

e biztositsdk a munkaltato egyoldalt megsziintetési jogat a munkaszerzédés modositasban
a csokkentett munkaidés foglalkoztatas megsziintetésére,

e vegyékigénybe a tdamogatast (ha megfelelnek a 47/2020 Korm. r. egyéb feltételeinek, Isd.
2020.04.14-i 6sszefoglalénk) és

KLART
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e a veszélyhelyzet megszlinése el6tt dllitsa vissza a munkaltatd a teljes munkaidés
foglalkoztatast és

e vezesse be a 24 hénapos munkaidékeretet.

% %ok

Vigyazzanak magukra, vigyazzunk egymasral!

KLART LEGAL csapata

Elérhetéségeink, tartalmaink:

W: www .klartlegal.eu, www.csaladialkotmany.hu

B: www.valosjogok.blog.hu; www.tisztaverseny.blog.hu
T:+3617963600;+36302514175

E: info@klartlegal.eu

1011 Budapest, Corvin tér 10.
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