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Tavmunka és home office

Szabalyozasi koncepcid




Témaink

Figyel6 | parlament, kozlony, birdsag

Heti téma | COVID és munkajog — tavmunka és home office
szabalyzat
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Akkor meddig is tartanak a korlatozasok?

Jelenleg ami biztos:

484/2020 korm. rendelet rendelkezései december 11-ig alkalmazhatoak, a
rendelet hatalya ugyanakkor februar 8.

Az alkalmazas ideje kdnnyen modosithato, a hatalyhoz nem kell nydini.

Veszélyhelyzet tehat februar 8., korlatozasok vege legkorabban december
11.
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Tavmunka utan tavolsagi dontés, avagy a jogasz
professzorok éjszakaja

Valtoznak a cégek dontéshozatalara vonatkozo szabalyok.

A veszélyhelyzet alatt részben a tavolsagi dontések meghozatala
kdnnyebbé valik.

Részben visszatér a veszélyhelyzet 1.0 szabalyozasa.
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Tavdontés: most akkor kotelez6é vagy sem?

Amennyiben be tudjuk tartani a dontéshozatal soran a védelmi intézkedeéseket, ugy a
tavdontésre vonatkozo rendelet nem alkalmazando.

Szakcikkek javaslata alapjan inkabb ,,abbdl baj nem lehet” alapon alkalmazni kell a
rendeletet, de valdéban igaz ez?

Valdjaban nem, a jogalkotd ezzel alkalmi lehetGseget adott nekiink arra az esetre, ha a
hagyomanyos dontéshozatal akadalyoztatva van, példaul a tagok karanténja okan.

Iylérllegeli'(jk tehat, hogy valoban szlikséges-e a rendelet alkalmazasa, ellenkez6 esetben
ervénytelen, megtamadhatd hatarozatokat hozhatunk.
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Mindig alkalmazhato rendelkezések

Vannak bizonyos rendelkezések, melyek minden esetben alkalmazhatoak a
veszélyhelyzet alatt, ezek:

* Elektronikusan (e-mailen) megtett jognyilatkozatok érvényesek lehetnek.
Tarsasag jogi személy taﬁjanak mindsitett, illetve fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal ellatott iratai, mig természetes személy tagok iratai e-
mailen megkuldve is joghatalyosak (termeszetes személy esetén is szuikséges,

hog]ia tag egyertelmien azonosithato legyen, valamint a dokumentum

szerkesztesének id6pontja és helye felismerhetd legyen, allaspontunk szerint
tehat az 6 esetében is indokolt az elektronikus alairas).

* A dontéshozo szerven kivil a tarsasag egyéb szervei elektronikus uton és irasos
dontéshozatallal is hozhatnak hatarozatot, kozléseik e-mailen is hatalyosak, a
torvény altal eldirt |étszam alatti mkodés is engedeélyezett.

KLART



Amennyiben alkalmazhaté a rendelet

Személyes dontéshozatalban torténd akadalyoztatas esetén, eseti
jelleggel:

e Egyszer(siti az elektronikus és irasbeli uton torténé dontéshozatalt.

* Ezen megoldasok akkor is alkalmazhatoak, ha az alapité okirat nem vagy
masképp szabalyozza a kérdést (f6szabaly szerint csak akkor lenne
lehetséges ilyen dontés, ha az alapitd okirat megengedi). Az Gigyvezetés
szabalyzatot alkot, ez potolja a dokumentumokat. A szabalyzat tartalmi
elemeit a rendelet tartalmazza.

* Nyilvanos dontéshozatal kdvetelménye alél mentesil az egyébként erre
koteles ceg.
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Elektronikus és irasbeli dontés

A rendelet hatalya alatt a dontéshozo szerv llése nem tarthaté meg akkor sem, ha
mar a veszélyhelyzet el6tt 6sszehivtak.

* 5 f0s tagsag alatt: a dontéshozatalban és a szabalyzat kialakitasaban minden tagnak
részvételt kell biztositani,

e 5-10 f6 kozott: a tagok erre iranyuld kérése esetén,
e 10 f6 folott az lgyvezetés kérése esetén alkalmazandd a fenti szabaly.

. Egy tlag esetén az irdsos dontés az ligyvezetéssel torténd kozléssel (email utjan is)
atalyos.

* Elektronikus Ulés esetén rogzitésre és azonositasra alkalmas eszkozt kell hasznalni,
ennek hianyaban kijelolt vezetd tisztségviseld jegyz6konyvet ir és azonositja a tagokat.

* [rasbeli dontés a Ptk. Szabalyainak megfelel6en hozhaté.




Rendelet adta szabalyzat

Specialis dontéshozatalra az ligyvezetés alkot szabalyzatot, melynek kotelezé elemei:

* A napirendre vonatkozo részletes tajékoztatas nem mell6zhetd,

* [rasbeli (Ulés tartdsa nélkiili) dontés esetén:

A szavazat megkuldésére 15napot kell legalabb biztositani,

A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi tag szavazat érkezik meg, ahany szavazat a rendes
hatarozathoz szlikséges lenne,

A szavazasra megszabott hataridd utolso napjat kbvet6 3 napon belll az Ggyvezetesnek meg kell allapitani a szavazas
eredményét és kozolni azt a tagokkal,

A tag szavazat akkor érvényes, ha egyértelm(ien megallapithato bel6le a tag személye (néy, lakdhely vagy székhely,
szervezet esetén a képvisel§ neve), a szavazdsra bocsatott hatarozattervezet megjelolése és az arra adott szavazat

A tag szavazatat fentiek betartasa mellett e-mailen is megkildheti,
FelUigyel6bizottsag és allandd konyvvizsgalo eljarasara a fenti szabalyok alkalmazanddak.

Elektronikus dontés esetén:
Meg kell hatarozni az azonositast és kdlcsonds kommunikaciot lehetévé tevd eszkozt,
A személyazonossag igazoldsanak maodjat (amennyiben az ligyvezet6 nem ismeri személyesen a tagokat)



Veszélyhelyzet 1.0, az uigyvezetés dontése

Amennyiben az elektronikus vagy irasbeli dontés nem alkalmazhato,
de:

* Jogi személy (torvényes) fenntartasahoz szukséges,
* A veszelyhelyzet miatt kialakult helyzet kezeléséhez sziikséges,

e Az ésszer( és felel6s gazdalkodas korében felmerulé
halaszthatatlan tgyekben

A rendelet az Ugyvezetést hatalmazza fel dontéshozatalra.
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Az Ugyvezetés dontése és hataskore

Az Ugyvezetés:

* A létesit6 okiratot nem mddosithatja (kivéve ha erre jogszabalyvaltozas miatt
van sziikség)

* Ajogi személy jogutdod nélkili megsziinésérdl nem donthet,
* Ajogi személy atalakulasat, egyesulését vagy szétvalasat nem hatarozhatja el,

e Korlatolt felel6sségl tarsasag, részvénytarsasag esetén a jegyzett téke
leszallitasardol nem donthet,

* Potbefizetésrdl vagy egyéb t6kepotlasrol csak akkor donthet, ha az a tagok jogi
szemeélyben fennallo részesedése mértékét nem érinti, €s a potbefizetésre
vagy egyéb befizetésre kotelezettek ehhez el6zetesen irasban hozzajarultak.
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Ugyvezetd déntéseinek kétottsége

» Ugyvezetés csak akkor hozhat ddntést, ha a hatdrozati javaslattal
szemben a tagok nem tiltakoznak.

* Az Ugyvezetés az altala meghozott hatarozatokért a vezet6
tisztségviselGkre iranyado altalanos felel6sségi szabalyok szerint
felel.

* A veszélyhelyzet megszinését kovetd 90 napon belllre 6sszehivott
rendkivlli Ulésen a tagoknak ujra napirendre kell tlzni az
ugyvezetés dontéseit, megerdsitve vagy elvetve azokat (elvetés
esetén a dontések korabbi jogszerlisége nem sérul).
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Tarsashazak kozgyiilése

FGszabaly szerint a veszélyhelyzet ideje alatt a tarsashaz nem tarthat
kozgylilést.

Kozgylilést kell azonban tartani, ha azt a tulajdoni hdnyadok 1/10-
ével rendelkez6 tulajdonostarsak kérik és a napirendet, az okot és a
kbzgyllési hatarozatra tett javaslatot irasban kozolték. A felevetett
kérdésekben szavazni csak irasban lehet.

KLART



Egyértelmlibb rendeletek megallapitasai

Egyoldaluan igényelhetd ingyenes internet pedagdégusoknak és
diakoknak (szolgaltatohoz intézett nyilatkozattal igényelhetd)

Kiszallitott étel és italtermékek utan 5 % lesz az AFA. A kiszallitas
dijara ugyanakkor ez nem vonatkozik!

Uj MFB hitel keriilt megnevezésre: MFB Krizis Plusz Program, 90 Mrd
keretdsszeggel, részletek még nem ismertek.
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Szabalyozasi hattér

e Mt. tavmunka vs. home office

* Veszélyhelyzet 1.0: athuzddo intézkedések (24 honapos
munkaidékeret, még futd kurzarbeit program)

* Veszélyhelyzet 2.0: megallapodas, felelosség-atterhelés, koltségatalany
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Tavmunka vs. home office

T i vomeottice

Szabdlyozottsag Mt-ben részletesen Nem jogi kategoria

Jognyilatkozat jellege Kétoldalu Munkaltato egyoldalian vagy a
munkavallalé valaszt

Id6beli korlat Rendszeresen Atmeneti / 44 munkanap (VH 1.0.
alatt hosszabban is, julius 1-ig
elrendelt 44 napig még futott...),
ennél hosszabb megallapodassal

Munkavédelmi felelGsség Munkaltatd, kivéve VH 2.0, mert Nincs szabalyozva
tajékoztatassal atszall a felelGsség

Eszkozok Munkaltatd biztositja, kivéve VH Nincs szabalyozva
2.0

Kbltség VH.2.0. alatt bizonyos hatarig Nincs szabalyozva




Allapitsuk meg a hatalyat!

 Munkakorokre osztva; tajékoztatas szervezeti egyséegrél, amelyhez a
munkavallalo munkaja kapcsolodik

* Engedélyeztetés rendje, munkavallalo dontési szabadsaga,
munkaltato egyoldalu , berendelési” joga

e Kizarasi okok (pl. munkaviszony elején nem)

» Tdvmunka / home office elGirt helyszine: el6zetes alkalmassagi
jovahagyas elbirasa

* Helyszin kockazatértékelés, lakason belil kijelolt helyszin (pl.
kavézo, coworking iroda igen/nem!)
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Hatarozzuk meg a munkarendet!

* Alapvetben kotetlen, de szabalyozhatjuk masként

* On-site munka, home office rend (,,A” hét /,,B” hét)
* Munkaidd, munkaiddkeret

e Torzsido

* Készenléti idb

* Munkakozi sziinetek

e EléerhetGség

* Live chatvonal
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Kotelez6 rendelkezni az ellenorzés rendjérol!

e digitalis ellen6rzés: id6koz, mod (pl. Team viewer)

* fizikai ellenbrzés: ellenbrzés bejelentése és megkezdése kdzotti
legrovidebb id6tartam, mas személyek jogait is figyelembe véve

* Hatosagi ellendrzés lehetbségére felhivni a figyelmet: személyes
jogaira figyelemmel kizarolag munkanapokon 8 és 20 6ra kozott
folytathato le hatosagi ellendrzés, legalabb 3 nappal korabban
tortént értesitést kovetben
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Nagyon fontos az informatikai fejezet!

e Eszk6zok korlatozasanak lehetdsége, szabalyai

* Helpdesk mikodési rendje

* EIGirt kommunikacios platform

e ,Szolgalati” informatikai eszk6z hasznalata mas célra
* Hozzaféreési és jogosultsagi rend

e Alkalmazasok telepitése, virusvédelem, USB tiltas, szoftvertelepites,
verziokovetes

* Mentés rendje, desktop, kiils6 meghajtd mentés szabalya
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Nagyon fontos az informatikai fejezet!

e Uzleti titok védelme
* Személyes adatok védelme, incidenskezelés, adatcsoportok elGirasai

* Informatikai biztonsagi el6irasok, biztonsagi intézkedések (VPN, aut.
jelszévaltas, MDM - mobile device management)

* Fizikai biztonsag: eszk6z6k tarolasanak modja, elzarasa, otthon lezarasa
* Nyomtatas és masolas rendje
 Digitalis ellen6rzés maddja

 Uzletmenet folytonossag (teend8k dramsziinet esetén, rendszerhiba
esetén, adatvesztés esetén, fizikai elérhetetlenség, karfelmérés)
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Tisztazzuk a tulmunka, betegszabadsag, szabadsag
kérdését!

* Munkaiddnyilvantartas

* Teend6k munkavégzés kezdetekor és befejeztével
* Tulora elrendelése és fizetése

* Betegszabadsag és igazolasa

e Szabadsag
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Tisztazzuk a munkahelyi balesetek kérdését!

* Otthoni baleset munkahelyi baleset
* Nem az egész lakas, csak a kijelolt helyszin!

* Rogzitsiik a biztonsagi szabalyokat, pl. érintésvédelem, gerincvédelem,
fény, stb.)

* Mentesulés lehetGsége: mentesil a felel6sség alol a munkaltato, ha
bizonyitja, hogy a balesetet ellendrzési korén kiviil esé, olyan
korlilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt
elvarhatd, hogy e korilmény bekovetkezését elkeriilje vagy elharitsa. A
munkaltato ezeket a kortilményeket az elvégzett kockazatértékeléssel és
a munkakorulmeények rendszeres ellenbrzésével bizonyithatja.
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Szoljunk a szabalyzatban a munkabérrél és a
munkavégzés koltségeirol!

* Munkabér — idb6bér, teljesitménybér és ennek mérése
e Specialis adozasi szabalyokrol tajékoztato

 Munkaba jaras koltsegei

* Aramkoltség

* Internetkoltség

* Mobilinternet

 Tételes elszamolas vagy atalanydij
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Emlékezziink meg a munkaviszony
megsziintetésének rendjérol!

* Home office nem felmondasi ok, de szabalyzat megszegése lehet az
* Gazdasagi ellehetetlentlés
* Nyilatkozattétel rendje
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Végezziik el a kockazatértékelést és szabalyozzuk a
szabalyzat modositasi rendjét!

* Kockazatértékelési kérddbiv: kijelolt helyszin legyen!
* Alapvet6en kétoldaluan

* Bizonyos esetekben egyoldalu maddositasi jog indokolt lehet:
munkavégzés modja és idObeli keretei

* Tajékoztatas modja
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+ Feladat!

* Ellendrizzuk, hogy munkaltatoi felelGsségbiztositasunk kiterjed-e az
otthoni munkavégzéssel érintett munkavallalokra!l
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Hazunk tajaral...

« KLART NAVIGATOR eléfizetés — ligyvédi kamarai pontot ér!
Kedvezmeények: korankeld, torzsvendég, ajanlo, csomag
* Beharangozo:

* November 26: Digitalis alairas. Hogyan valjon elmennyé a szerzGdeskotés? —
Trustchain k6z6s webinarium

* December 3: Sikerreceptek csaladi vallalatoknak a COVID alatt valsag idején

 December 10: Mi a titka a tulajdonos és a menedzsment j6 egylttmikodésének a
KKV-k vilagaban?

* Indul a KLART Akadémia! Els6 program: Exkluziv fejlesztesi program
csaladi vallalatok tulajdonosainak es tulajdonosi varomanyosainak

* VIP Digitalis Ugyvéd Szolgaltatas: Jelentkezzetek!
* |Iratkozzatok fel a honlapon a hirlevélre, kbvessetek bennlinket!
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