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A. FIGYELO / AKTUALITASOK
A.1. MODOSITANDOAK AZ ADATKEZELESI TAJEKPOZTATOK

A NAIH elérhetéségeinek valtozadsa folytan minden érintett adatkezelének és adatfeldolgozénak
sziikséges modositani adatkezelési tajékoztatéit a jogorvoslati lehetéségekre vonatkozd rész
tekintetében.

A NAIH 0j székhelye 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., mig Uj levelezési cime 1374 Budapest, Pf.
603.

A.2. MEGSEM VARHATO A HOME OFFICE TORVENYI SZABALYOZASA

Informacidink szerint lekerilt a napirendrél a Munka Térvénykényvének médositasa, amitél az otthoni
munkavégzés szabdlyainak lefektetését vartuk. Ebbél adéddan tovabbra is a jelenlegi Mt. keretei kézott
kell navigalnunk.

Javaslatunk a home office-szal kapcsolatban felmeriilé kérdések megfelel rendezésére:

e home office szabalyzat létrehozasa

e az otthoni munkavégzés kereteinek megallapodassal valé rendezése - megallapodasmintak
kidolgozasa

e részletes elemzés elkészitése arra vonatkozéan, hogy milyen belsé szabalyozas lesz iranyadé a
kévetkezé idészakra

Révidesen elérhetéek lesznek mintadokumentacidink, amennyiben szeretne ezekhez hozzaférni, kérjik,
jelezze az info@klartlegal.eu cimen.

B. ADATVEDELEM

B.1 A SCHREMS II. DONTES ES UTOREZGESEI MARGOJARA: TOBB VALLALATOT ERINT AZ USA-
BA TORTENO ADATTOVABBITAS JOGI NEHEZSEGE, MINT GONDOLNANK

Max Schrems harca a GDPR érdekében az amerikai adatszolgaltatok ellen tovabb folytatédik, a nyar egyik
legfontosabb adatvédelmi tdrténése az Eurdpai Birdsag (EUB) Schrems Il. Ggyben hozott itélete volt. A
déntés alapjaiban kérdéjelezi meg a vallalati adatvédelem mukddését, mivel alig van olyan vallalati
socaial media felulet, honlap, vallalati rendszer, ahol ne vetédne fel USA-ba térténé adattovabbitas.

Fontos koriiltekintének lenniink annak megitélésekor, hogy valéban kizart-e az adattovabbitas az
USA-ba a vallalati honlapok és alkalmazasok miikédése soran. A jelen helyzet fokozott felelésséget ré
a cégekre! Vizsgaljuk ajra alkalmazasainkat, sziikség esetén vegyiink igénybe adatvédelmi szakértét.
A kérdés nem csak a ,nagy halakat” érinti! Max Schrems NOYB (Non Of Your Bussiness) elnevezésu
cége figyelemmel koveti az eurdpai vallalatok tevékenységét, mar 101 cég ellen tett panaszt
adatvédelmi hatosagok elétt (Magyarorszagrol példaul listajan szerepel az Index, a 24.hu és az |[dékép).

A hattér:

e Schrems és a NOYB egyre tébb céget cital eurdpai birésagok és adatvédelmi hatésagok elé, és
azt vizsgadlja, hogy a honlap vagy social media platform valéban jogszerlien tovabbitja-e az
adatokat az USA-ba;

e Akkor tovabbithatéak harmadik orszagba személyes adatok, ha az adott harmadik orszag ezen
adatok szamara megfelelé védelmi szintet biztosit. A megfelelé védelmi szint meglétét adott
orszag tekintetében az Eurdpai Bizottsdg hatarozataban allapithatja meg (Un. megfeleléségi
hatarozat). llyen volt eddig a Privacy Shield hatarozat, amelyhez csatlakozhattak a cégek;

e Az EUB juliusi Schrems Il. déntése hatalyon kivul helyezte a Privacy Shield megfeleléségi
hatarozatot, igy ezen az alapon nem jogszerl tobbé az USA-ba térténé adattovabbitas;
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e Schrems Il. déntés kévetkezménye: Amennyiben a Privacy Shield mar nem teremt jogszer(
alapot az adattovabbitasra, akkor azon eurdpai bizottsagi hatarozat alapjan fogjak tovabbitani
az adatokat, mely a személyes adatok harmadik orszagbeli adatfeldolgozék részére torténd
tovabbitasara vonatkozé altalanos szerzédési feltételekrdl szél (,SCC hatarozat”):

o ez lényegében egy mintaszerz6dést tartalmaz, amely mindkét fél altali elfogadasa
esetén jogszer( alapot biztosithat az adattovabbitasra;

o az altaldnos szerzédési feltételeken alapulé adattovabbitasok kapcsan azonban a
Birésag meghatarozott olyan tovabbi feltételeket, amelyeket a harmadik orszagba
toérténé adattovabbitasokat megelézéen az adatkezelének/adatfeldolgozdnak vizsgalni
kell ahhoz, hogy igazolni tudja, a GDPR altal megkdvetelt védelmi szint a személyes
adatok tovabbitasat kovetden is biztositott;

o az USA-ba torténd adattovabbitas tekintetében ugy tlnik, ezek a feltételek nem
teljestulnek. Az ir adatvédelmi hatésdg ugy itélte meg a Facebook-kal szembeni
szeptemberi hatarozataban, hogy az USA nem tudja biztositani azt a védelmi szintet,
amelyet a GDPR elvar, nem felel meg ezen tébbletkévetelményeknek az SCC
alkalmazadsa esetén sem. A Facebook valaszul kilatasba helyezte, hogy kivonul
Eurépabdl.

B.2. NAIH DONTES SZULETETT A MAGANCELRA IS HASZNALT CEGES E-MAIL FIOKHOZ VALO
HOZZAFERESI JOGROL

A déntés alapjaul szolgalé ugy kiindulépontja az volt, hogy a munkavaéllalé a magancélra is hasznalt
munkahelyi e-mail fiokjahoz szeretett volna hozzaférni a munkaviszony megszinését kdvetéen. A
munkaltaté (adatkezel®) a munkavallalé (kérelmezé) kdzszolgdlati jogviszonyanak fennallasa alatt a
munkahelyi e-mail fickok magancélra térténd hasznalatat megengedettnek tekintette, bar a hasznalatot
nem szabdlyozta. Ennek megfeleléen a munkavallal6 az e-mail fiékjat magancélra is hasznalta, majd par
hénappal a munkaviszony megszinését kovetéen maganlevelezésének kiadasat kérte, sajat személyes
adataihoz valé hozzaférési jogat kivanta gyakorolni.

Munkaltatéként mit tehetink hasonlé helyzetben?
e amagancélu levelek kiadasat nem lehet megtagadni
e azonban a munkaltaté a levelek kivalogatasahoz kérheti a munkavallalé egyuttmukddését, igy
kérheti, hogy a munkavallalé
o dllitson &ssze tartalomjegyzéket, amely alapjan a munkaltaté elvégezheti a
kivalogatast, vagy
o személyesen legyen jelen, és segitse a munkaltatot privat leveleinek levalogatasaban

Hogyan keriilheté el, hogy munkaltatéként ilyen helyzetbe keriiljiink?

e Munkaviszony megsziinésekor a megsziintetési megallapodas rendezze az adatvédelmi
kérdéseket is!

e Vegylik figyelembe, hogy a Munka Térvénykdnyve a tavalyi évben a munkaltatokra nézve
kedvezéden médosult: A munkavallalé a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott e-mail
fidkot, mobiltelefont, laptopot - eltéré megallapodas hianyaban - kizarélag a munkaviszony
teljesitése érdekében hasznalhatja; a munkaltaténak és a munkavallalonak tehat kifejezetten
meg kell allapodniuk a magancélt hasznalat lehetéségében, enélkil ugyanis az nem lesz
megengedett.

e A munkaltaté kotelezettsége ezzel kapcsolatban:

o megfeleléen tajékoztatni az Mt. vonatkozé szabalyairdl a munkavallalokat
o sajat szabalyzatban térténé rendezés esetén a szabalyzat megfelelé kihirdetése

C. ESTEK PAXISUNKBOL - EGY CSALADI VALLALAT ERTEKESITESE

Julius végén kezdédtek meg egy kb. 100 fét foglalkoztaté magyar vallalkozas kulféldi vevd részére
toérténd értékesitésének munkalatai. A vallalat végsé tulajdonosa egy privat személy volt, aki 70 éves
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korara ugy hatarozott, élete hatralevd részét mar nem kivanja a vallalatnak szentelni. Biztos kezekben
akarta tudni a cégét, de csaladjaban nem volt olyan 6rékds, aki tovabb szerette volna vinni a vallalatot.
Ugyvédi irodank a vevdi oldal képviseletét latta el. A sikeres megallapodashoz nagymértékben jarult

hozz4, hogy a tulajdonos eladé is professziondlisan volt felkészilve a tranzakciéra.

C.1. TANULSAGOK A JOG DIGITALIZACIOJA SZEMPONTJABOL

Szandéknyilatkozat

az adasvételt kézel harom hénap alatt bonyolitottuk le, és szinte teljesen érintésmentesen

a closing volt az egyetlen személyes talalkozé, erre is kizarélag a felek kérésére kerult sor

ajog digitalizacioja eljutott arra a szintre, hogy le lehetett volna bonyolitani az egész tranzakciét
elektronikusan, anélkiil, hogy a felek személyesen talalkoznak, ténylegesen latjak a vallalatot

Integracio,
Zéras utdni szavatossagi
elszamolas (NFP) id8szak,
biztositékok

sl Zérési El6feltételek

teljesitése (CPs)

Atvilagitas (DD) szerz&dés (SPA, Aldirds (Signing)
BTA)

Z4rds (Closing)

a tanacsadok atvilagitasi munkajat a kivaléan elékészitett virtualis adatszoba segitette

az adasvételi szerzé6désre vonatkozd targyaldsokat, hivatali engedélyeztetési eljarasokat

elektronikusan formaban is le lehetett folytatni
az alairas tekintetében pedig az elektronikus alairas nyujtott segitséget

o atechnoldgiafejlettsége mellett ma mar kizarélag minésitett elektronikus alairasra van
sziukség ahhoz, hogy komoly értékl lgyleteket is le lehessen bonyolitani személyes

talalkozé nélkil
o ezazonban elmaradhatatlan kelléke a jogi digitalizacié elérehaladtanak

C.2. TANULSAGOK A GENERACIOVALTAS SZEMSZOGEBOL

abban, hogy miért sikerllt egyaltalan ez a tranzakcié és hogyhogy 3 hoénap alatt le lehetett

bonyolitani, kiemelked szerepe volt a profi csaladi vallalati el6készitésnek

SOFT faktorok:
o lathaté volt a példaértékii jovétervezés évtizedes munkaja

o a csaladi vallalati tanacsadas koézponti eleme, hogy minden szereplének legyen

jovéképe, ami ebben az esetben maradéktalanul megvalésult
o azeladé sokat foglalkozott a cég megismerésével, multjaval, jovéjével

o letisztult és egyértelm volt, hogy mi az, amit eladasra kinal és mi az, amit cserébe var
o avallalat iranyithaté legyen az eladé személye nélkil is: a vevének akkor jelent értéket
egy vallalat, ha az az eladé nélkil is képes ugyanazt az értéket képviselni (a vevd sajat

véllalataba integralas soran)
o ahajonak kivalé kapitanya volt:
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= a vallalat tehetséges, fiatal menedzsmenttel rendelkezik, akinek van sajat
személyes jovéképe
= §is kdzremUkodott a vevd kivalasztasdban és olyan vevét keresett, akinek
jovéképe osszeegyeztethetd sajat személyes j6voképével
o céltarsasagnak is volt kialakitott jovéképe
= olyan vevét kell talalni, aki passzol az eladéhoz
= csak olyan vevé johetett széba, ahol szintén a maganszemély tulajdonos
iranyit, és ezt a vallalati kulturat fogja tovabb 6rokiteni
o azeladé maganszemély tulajdonosnak is volt személyes jévéképe
= tisztdban volt vele, mit szeretne csinalni életének, karrierjének végsé
szakaszaban
e HARD faktorok:
o példaértékd, profin elékészitett adatszoba
= legyen attekintheté és rendezett minden, amit az atvilagitast végzé jogaszok
és pénzigyi szakemberek elé tarnak
o profitanacsadék az eladéi oldalon
* az eladot kivaldan felkészitették, igy teljes mértékben atlatta a tranzakcié
lépéseit
o redlisvételar elképzelés - az eladd tudta, hogy a vevd szempontjabol az integracié soran
mi az, ami értéket fog jelenteni és mi nem

Vigyazzanak magukra, vigyazzunk egymasra!
KLART LEGAL csapata

Elérhetéségeink, tartalmaink:

W: www.klartlegal.eu, www.csaladialkotmany.hu

B: www.valosjogok.blog.hu; www.csaladialkotmany.blog.hu/
T:+3617963600; +36 302514175

E: info@klartlegal.eu

1011 Budapest, Corvin tér 10.
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