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A. FIGYELO / AKTUALITASOK
A.1. TOVABBRA IS LEHETSEGES AZ UZLETI CELU UTAZAS

Uzleti célu be- és kiutazas

Tovabbra is lehetséges az uzleti és gazdasagi célu utazas, melynek feltétele, hogy rendelkezésre alljon
kétnyelvii meghivélevél, melyet a hataron ellenériznek. Meghivélevél birtokaban karantén nélkul lehet
belépni, kilépni, ugyanakkor Magyarorszag szamos EU tagallam szabalyozasaban jelenleg vérés fokozatu
orszagként szerepel, igy a kulféldieket - kiilénésen a német allampolgarokat - beutazas esetén célszeri
tajékoztatni, hogy milyen Utvonalon térjenek vissza szarmazasi orszagukba annak érdekében, hogy az
ott alkalmazott kévetkezményeket elkertlhessék.

Vendéglatéipar
A vendéglatéiparban a dolgozok szamara kételezé a maszkviselés, a vendégek szamara viszont nem.
A.2. JELENTOSEN KONNYEBB LESZ A KOZOS TULAJDONU FOLDEK MEGOSZTASA

A valtozast kdvetden a kdzés tulajdonu foldek kizardlagos tulajdonna torténd megosztasa jelentésen
kénnyebb lesz, bar Magyarorszagon komoly problémat jelent a foldek szétaprézodasa.

K6z6s tulajdon megsziintetésének médjai:
Megosztas - megegyezés

e A ,magyar ember ugysem fog tudni megegyezni” prekoncepcié jellemzb, de a megosztas
intézménye nem egy klasszikus egyezség, amiben minden félnek részt kell vennie, sokkal
inkabb kényszeregyezség.

e Elegendé egyszer(i tébbség ahhoz, hogy megosztasra keriljenek az ingatlanok, és létrehozhaté
legyen az 1/1-es kizarélagos tulajdon minden tulajdonos tekintetében. A kisebbség tehat
elszenveddje a megosztasnak.

e Formai kévetelmény a megosztas soran, hogy kételezéen ligyvédi ellenjegyzéssel kell azt
ellatni. Az eljaré6 lGgyvédnek komoly feleléssége lesz az okiratba foglalas soran, mivel a
dokumentumot nagy valésziniséggel meg fogja tamadni a kisebbség.

Magahoz valtas (bekebelezés)

e A legnagyobb tulajdonos a kisebbségi tulajdonosok terlleteit magahoz valthatja, azaz
felvasarolhatja.

e Ki a legnagyobb és milyen elvek mentén valik azza? Elsésorban tényleges hasznalat, majd
tulajdoni hanyad alapjan, egyenlé tulajdoni hanyad esetén pedig a legfiatalabb tulajdonostars
tekintendé a legnagyobbnak.

e Milyen aron valthatja magahoz a teruleteket a tulajdonos?

o Kulén értékbecslé szervet definidl a térvény az &r meghatarozasara,
o szakérté kirendelése is kérhetd, ha valamely tulajdonos vitatja az értékbecslé szerv altal
megallapitott arat.

Allami kisajatitas, mint végsé megoldas
e Ha 2 éven belil a megosztds és a magahoz valtdas sem vezet eredményre, barmelyik

tulajdonostars kezdeményezheti az allami kisajatitast. Ekkortdél az allam lesz az ingatlan

e ez

Mezégazdasagi erdére vonatkozé szabalyok

e F&szabalyként elévasarlasi jogok tomege érvényestl;
o Kozos tulajdonu féldek megosztasa esetén az elévasarlasi jogok nem fognak érvényesiilni,
illetve a mezégazdasagi igazgatasi szerv jovahagyasara sem lesz szikség.
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A.3.

UJABB MUNKALTATOI TEHER: FELNOTTKEPZESI SZABALYOK VALTOZASA

Munkaltatéi szempontbél rendkivil fontos valtozasok:

Kizarélag allami bejelentéssel és engedéllyel rendelkezé tréning cégektdl lehet képzést
megrendelni. A munkaltaté akkor jar el kell6 gondossaggal, ha bekéri a bejelentés és az engedély
igazolasat a képzést nyujtd cégtdl;
Céliranyos kompetenciakialakitasra és -fejlesztésre iranyuld, szervezetten megvalosuléd
oktatasra és képzésre kotelezé alkalmazni;
A mindsitésrdl a tartalom dént és nem a program megnevezése (,workshop”, ,tréning”), ennek
megfeleléen kell dénteni arrél, hogy bejelentjik-e vagy sem;
Ha egy tréning a jogszabaly alapjan képzésnek minésil, de nem kerul bejelentésre, gy

o blincselekmény valosul meg (valtozott a Btk. is), és

o TAO-bél nemirhaté le a program koltségként;
Uj adminisztrativ kévetelmények: minéségbiztositasi terv kialakitasa, vagyoni biztositék adasa.

B. MUNKAJOGI SZABALYOK VALTOZASA, MUNKALTATO FELELOSSEGE

B.1

MEGJELENT A VALLALATI FEHER KONYV

Kormany.hu-n elérheté
Munkaltatéi felelésség kérdése a fékuszban:

o kiindulé helyzet: munkavallalé beperli a munkaltatét, mivel az nem biztositotta a
biztonsagos és egészséges munkavégzéshez valé kérnyezetet, a munkavallalé igy
elkapta a koronavirust, aminek kévetkeztében hosszutavu, tartés megbetegedése
alakult ki, mely a munkaképességét is érintheti,

o komoly bizonyitasi teher a munkaltatéon

A Fehér Kényv tartalmaz egyfajta checklist-et, amely meghatarozza, hogy miként kell teljesiteni
a védelmi intézkedéseket, minek kell megfelelni a fenti helyzet alapjan fennallé felelésség
tisztazasa érdekében. A kényv ajanlas jellegii, de varhatéan mindenki ez alapjan fogja
megitélni a munkaltaték intézkedéseit.
Jarvany 4 szakasza:
o elfojtas, idényerés
terjedés lassitasa, kontroll (jelenleg ebben vagyunk)
jarvany megfékezése, leklizdése
posztpandémias helyreallitas
Milyen feladatokat ré rank a Vallalati Fehér Kényv:
o Felkészulési terv - pandémias terv kialakitasa:
= alapvetd feltételek azonositasa, kockazatértékelés, masod-/harmadvonalas
kontaktok felderitése
= kockazatcsékkenté checklist - otthonmaradas tdmogatasa, utazasi
alternativak biztositasa
o Kockazati matrix kialakitasa az egyes pozicidkra:
e kockazat alapjan (példaul munkakér, utazasi kotelezettség, életkor)
soroljuk be a munkatarsakat
e kontaktcsékkentés érdekében tegyink intézkedéseket:
o fizikai hatarvonalak felallitdsa a munkahelyen
o egyénivédelem kialakitasa

o Uzletmenetfolytonossagi terv kidolgozasa arra az esetre, ha fertézésekbél kifolyélag

egyes munkavallalék akar hosszabb idére nem tudnak munkat végezni.

O O O
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B.2. MEGUJULNAK A HOME OFFICE SZABALYAI

A veszélyhelyzet megsz(inésével a veszélyhelyzet idejére bevezetett munkajogi médositasok hatalyukat
vesztették, igy a rendes munkajogi szabalyok koézétt kellene mikddni a pandémias helyzetben. Az
Innovaciés és Technoldgiai Minisztériumban ugyanakkor dolgoznak a home office-szal kapcsolatos j
Mt. médositasokon. Ezen mdéddositasokkal &sszefliggésben nyilvanos tervezet még nem dll
rendelkezésiinkre - az varhatdan 1-2 héten belll lesz olvashaté -, de az alabbi hirek mar ismertek:

e Otthoni munkavégzés szabalyait varhatéan teljes mértékben a felek megallapodasara bizzak.
Amennyiben ez valéban igy lesz, nincs értelme varni a térvényre, az egyeztetéseket mar most
meg lehet kezdeni;

e A munkaba jarasi tamogatasok helyett otthoni rezsiatalanyt fizethet a munkaltatoé, melynek
mértéke a mindenkori minimalbér 10%-a;

e A munkaltatot eszkdzbiztositasi kotelezettség terheli (példaul laptop, telefon);

e Informatikai biztonsagi eléirasok létrehozasa és betartatadsa mindenképpen a munkaltatét fogja
terhelni.

Javasoljuk, hogy az alabbi kérdésekre mar a tervezet megjelenése elétt forditsanak kilénés figyelmet:

e Mentdlis egészség, mely a kutatdsok alapjan a legnagyobb probléma a home office-szal
kapcsolatban, mindenképp javasolt ra megoldast talalni (példaul mentalhigiénias szakember
bevonasa, kulén chatvonal biztositasa);

e Adatbiztonsagi kévetelményeknek valé megfelelés kialakitasa;

e Balesetekre, illetve elkertlésikre vonatkozé szabalyozas kialakitasa;

e Vallalati Fehér Kényvben szereplé kockazatelemzés elvégzése;

e Eszkdzok otthoni hasznélatra térténéd beszerzése;

e Kapcsolattartasi megoldasok, kollaboraciés platform kialakitasa;

e Munkarend, tgyeleti rend meghatarozasa;

e Home office elrendelésére és kérés esetén térténd teljesitésére vonatkozéd keretrendszer
meghatarozasa.

Javaslatunk arra az esetre, ha a munkavallalé nem hajlandé a home office-ban térténé munkavégzésre:

e Jelenleg még lehet egyoldaltan kételezni a munkavallalét a tavmunkara, de amint hatalyba Iép
a mobdositas, a megallapodasi kételezettségbdl kifolydlag nem lehet majd kényszeriteni a
munkavallalét a home office-ra.

e Erdemes a home office-t elrendelé munkaltatéi utasitasba foglalni az alabbiakat:

o munkaltaté a munkavallalok egészségének védelmében rendeli el a home office-t,

o ha mégis az irodaban kivan maradni a munkavallalé, azzal elfogadja, hogy nem lesz
lehetdség a teljes védelemre, amit a home office jelentene,
milyen hatranyai/veszélyei vannak az irodai munkavégzésnek,
munkavallalé iroddban maradasra vonatkozé indokai,

o roégzitése annak, hogy a munkavallalét tajékoztattak a veszélyekrél, aki igy tajékozott
doéntést tudott hozni.

Kok ok

Vigyazzanak magukra, vigyazzunk egymasra!
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